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INTRODUCCION
Objeto

Los Organos de Administraciéon de Servicios Compartidos de Interal, Interal y Alinter. (en
adelante, SC Interal, Interal y Alinter o las “Compaiias del Grupo”), en sus reuniones de
20 de marzo 2024, han aprobado el presente Codigo Etico y de Conducta (en adelante, el
“Reglamento Interno de Conducta’), que tiene por objeto reflejar los valores corporativos
y los principios basicos que deben guiar la actuacion de SC Interal, Interal y Alinter y de
las personas que lo integran.

Este Cédigo Etico se ha elaborado teniendo en cuenta las recomendaciones de buen
gobierno de reconocimiento general en los mercados internacionales y los principios de
responsabilidad social aceptados por las compaifiias del Grupo. Responde asimismo a las
nuevas obligaciones de prevencion penal impuestas en el ambito de la responsabilidad
penal de las personas juridicas.

El Codigo Etico recoge el compromiso de SC Interal, Interal y Alinter con los principios
de la ética empresarial y la transparencia en todos los ambitos de actuacion, estableciendo
un conjunto de principios y pautas de conducta dirigidos a garantizar el comportamiento
¢ético y responsable de todos los profesionales de Interal y Alinter en el desarrollo de su
actividad.

Ambito de aplicacion

El presente Codigo de Conducta se aplicara a todos los empleados y directivos de las
Compatfiias del Grupo, a los miembros de su Consejo de Administracion y a los miembros
de los 6rganos de asesoramiento de las compaiiias del Grupo que se hayan podido
constituir, aunque no tengan el caracter de empleados (las “Personas Sujetas”). Asimismo,
este Reglamento podra ser de aplicacion, con las debidas adaptaciones, en su caso, que se
recogeran en un Anexo especifico, a las entidades gestionadas por las compafias del
Grupo y a sus participes o accionistas.

1. NUESTROS PRINCIPIOS Y VALORES

SC Interal, Interal y Alinter hacen de los siguientes principios y valores, entre otros,
parte de su estrategia, su cultura y sus actuaciones cotidianas:

- Independencia: Respecto de toda persona, entidad o grupo de cualquier clase.
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- Actuacion ética, transparente y socialmente comprometida, como reconocimiento de la
funcion y responsabilidad que corresponde a las entidades privadas en el adecuado
desarrollo y progreso de la sociedad.

- Gestién ordenada y prudente, basada en la diligencia y la transparencia evitando
cualquier situacion de conflicto de interés.

2. CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

Los principios y valores antes descritos constituyen la referencia que debe inspirar la
conducta de las Personas Sujetas, que debe estar basada en el respeto, el compromiso
con el trabajo y con las compaiiias del Grupo, la responsabilidad de realizar el trabajo
de la mejor manera posible, la integridad y el respeto a la legalidad.

2.1. Relaciones con v entre los empleados

2.1.1. Derechos laborales

SC Interal, Interal y Alinter estin comprometidas con el respeto, la defensa y proteccion
de los derechos laborales bésicos y de los derechos humanos y libertades publicas
mundialmente reconocidos. En consecuencia, el respeto de las compainias del Grupo hacia
los derechos laborales deberad proyectarse en todas las actuaciones profesionales de las
Personas Sujetas.

2.1.2. Compromiso, eficiencia y desarrollo profesional

SC Interal, Interal y Alinter propician un entorno de trabajo en el que los empleados
participen de los objetivos estratégicos de la empresa y puedan desarrollarse personal y
profesionalmente. Para conseguir el compromiso y la implicacion de todos los
empleados en el proyecto, éstos deben ser informados y conocer los objetivos generales
de la empresa, y, en su caso, los particulares que les atafian.

Por su parte, las Personas Sujetas deben actuar con dedicaciéon y de forma eficiente,
implicandose personalmente en su desarrollo profesional, incrementando sus

competencias, asi como racionalizando su tiempo de trabajo. Todos ello contribuird a
su crecimiento profesional y personal.

2.1.3. Respeto a las personas

SC Interal, Interal y Alinter consideran que el respeto entre los integrantes de las
compafiias del Grupo deben ser un elemento bésico de la conducta de las Personas Sujetas,
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en consecuencia, todas ellas tienen la obligacion y responsabilidad de tratar de forma
respetuosa a sus compaiieros, superiores y subordinados.

2.1.4. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

SC Interal, Interal y Alinter asumen el compromiso de proveer un entorno de trabajo
adecuado para que no se produzca ningln tipo de discriminacién por razoén de sexo,
raza, ideologia, religion, orientacion sexual, edad, nacionalidad, discapacidad o
cualquier otra condicidon personal, fisica o social, y en el que se respete y valore la
diversidad.

En consecuencia, las Personas Sujetas deberan favorecer con su actuacion
entornos laborales donde se respeten las politicas de igualdad establecidas. Todas
las Personas Sujetas que tienen responsabilidad profesional sobre otras personas
deben ser objetivos en su seleccion y promocion, asi como en el establecimiento
de sus condiciones retributivas, en su capacitacién y en su evaluacion, debiendo
practicarse todas estas actuaciones en un marco libre de cualquier discriminacion
basado exclusivamente en el desempeno individual, la valia profesional y el
rendimiento de la persona.

2.1.5. Conciliacion de la vida laboral y personal

SC Interal, Interal y Alinter considera que el desarrollo integral de sus empleados es
positivo tanto para ellos como para la empresa, por ello fomenta medidas encaminadas a
lograr un equilibrio entre las responsabilidades familiares/personales y profesionales de
sus empleados. En consecuencia, todos sus miembros deberan respetar la vida privada
de los demads y velar por ese equilibrio personal/profesional.

2.1.6. Prevencion de Riesgos Laborales

La politica de prevencion de riesgos laborales de SC Interal, Interal y Alinter tienen
por objeto proporcionar entornos de trabajo seguros y saludables, en consecuencia,
tanto las companias del Grupo como las Personas Sujetas deberan conocer y
cumplir rigurosamente con las normas de seguridad y salud establecidas en la empresa.
Interal y Alinter asume la Prevencion de los Riesgos Laborales como una actividad
intrinseca de los procedimientos de trabajo. Por lo tanto, es un objetivo fundamental la
MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA LABORAL de todo el colectivo de trabajadores
y trabajadoras que, de forma directa o indirecta, estan implicados en nuestros procesos de
trabajo.

Con el fin de conseguir tal objetivo, se desarrolla un Plan de Prevencion Integral e

Integrada, en el cual la Direccion asume las responsabilidades y funciones
correspondientes a la Prevencion, distribuyéndose ésta de forma directa en la linea de

Pagina 4 de 11



COIDIGO
PROCEDIMIENTO DEPARTAMENTO AUTOR

Yn Terq | CODIGO ETICO Y %1?1’?3(1)?:]30 POR ASESORIA
i DE CONDUCTA APROBADO POR CONSEJO DE
alinter ADMINISTRACION

mando que es, en definitiva, la responsable de la organizacion y desarrollo del trabajo en
la misma.

En el Plan debe participar de forma activa todo el personal, poniendo especial interés en
las opiniones y sugerencias de todos los empleados, utilizando de esta forma el
conocimiento preciso que poseen sobre los puestos de trabajos.

SC Interal, Interal y Alinter promovera la formacion de todo el personal con el fin de
mentalizarle sobre la incidencia de su trabajo en su seguridad, en la de sus compafieros y
en los procesos e instalaciones.

SC Interal, Interal y Alinter asignaran los recursos necesarios a fin de garantizar el
cumplimiento de la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales

2.1.7. Proteccion y uso apropiado de los bienes de la empresa

SC Interal, Interal y Alinter pone a disposicion de sus empleados las instalaciones,
los medios, y las herramientas necesarias para el desempefio de su cometido profesional,
por lo que no deben utilizarse para otros fines.

En consecuencia, las Personas Sujetas deben utilizar los medios y herramientas de
trabajo que las companias del Grupo ponen a su disposicion, como puede ser el teléfono,
el ordenador, el correo electronico, acceso a internet u otros materiales y Ttiles
exclusivamente para la realizacion de las actividades laborales que cada uno tiene
encomendadas y no destinarse a usos particulares de otro tipo. Asimismo, las Personas
Sujetas deben hacer un uso adecuado de los bienes de las compaiiias del Grupo y proteger
los mismos de dafios, pérdidas o robo.

2.1.8. Confidencialidad de la informacion y Proteccion de datos de carécter
personal

SC Interal, Interal y Alinter tiene establecida una politica de seguridad de la informacion,
cuyo objetivo es preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la misma.
La informacion de las companias del Grupo es propiedad de las compaiiias
del Grupo y es esencial para el éxito y desarrollo de su actividad.

En consecuencia, la seguridad de la informacion es una actividad que compete a las
Personas Sujetas, quienes deberan proteger la informacion de la empresa y desarrollar
sus actividades asumiendo y aplicando las normas y procedimientos de seguridad
establecidos.

Ademas, ninguna Persona Sujeta podra, bajo ninguna circunstancia, difundir, revelar,
ceder o utilizar, en el seno o en beneficio de las compaiiias del Grupo, ninguna clase de
documentos, soportes informaticos, registros, datos y demas contenido que pudiera ser
considerado secreto de empresa o, en general, cualquier clase de informacion de
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naturaleza reservada o confidencial, relativa a clientes, empresas o a cualquier tercero,
que obrara previamente en su poder como consecuencia del desempeio de sus anteriores
puestos de trabajo o relaciones de indole profesional.

En este sentido, las Personas Sujetas no podran reproducir, distribuir, revelar, guardar
copias ni, en general, hacer uso de lo anterior, sin el previo consentimiento expreso y
escrito de su titular, o sin estar debidamente legitimado para ello.

Las Personas Sujetas deben adquirir el compromiso de confidencialidad mediante la
firma de una clausula de confidencialidad establecida al efecto.

Por ultimo, el tratamiento de datos de caracter personal debe realizarse garantizando el
derecho a la intimidad de las personas y con sujecion a la normativa sobre los datos de
caracter personal.

2.1.9. Canal de comunicacion de incumplimientos.

SC Interal, Interal y Alinter cuenta con un Canal de comunicacion de incumplimientos
interno, creado con el objetivo de fomentar el cumplimiento de la legalidad y las normas
de conducta establecidas en las companias del Grupo a través de los distintos Codigos,
Manuales y Procedimientos Internos establecidos.

El Canal de comunicaciéon de incumplimientos es un instrumento transparente para
comunicar, por parte de los profesionales de Interal y Alinter, conductas que puedan
implicar la comisién de alguna irregularidad o de algn acto contrario a la legalidad o a
las normas de actuacién internas o para consultar dudas que pudieran surgir en su
interpretacion.

Las comunicaciones dirigidas al Canal de comunicacion de incumplimientos se analizan
y gestionan por el Organo de Supervision y Control designado por las companias del
Grupo de manera estrictamente confidencial.

Se encuentra a disposicion de todos los trabajadores la documentacion que informa sobre

el Canal de comunicacion de incumplimientos, contenido, forma de funcionamiento,
gestion, etc.

2.2. Relaciones con terceros

2.2.1. Marca e imagen de la empresa
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SC Interal, Interal y Alinter consideran que entre sus activos mas importantes se
encuentran su marca, su imagen y su reputacion corporativa. En consecuencia, todos
los empleados y directivos deberan velar por que su proceder no dafie la imagen y
la reputacion de las companias del Grupo. Ademads, ninguno de ellos podra
hacer uso del nombre y la marca de SC Interal, Interal y Alinter para usos
diferentes de los permitidos en la empresa.

2.2.2. Relacidén con los socios e inversores

Las relaciones de SC Interal, Interal y Alinter, sus empleados y directivos con sus
socios e inversores, deben basarse en la lealtad e integridad de sus respectivas practicas,
la transparencia en la informacion, el espiritu de colaboracion y la obtencion de beneficio
mutuo.

En consecuencia, los empleados y directivos de las compafiias del Grupo
deberan actuar ante los socios respetando estos principios.

2.2.3. Relacion con proveedores

Para SC Interal, Interal y Alinter, las relaciones con los proveedores deben basarse en
la calidad de los servicios y productos que ofrecen, y en la integridad de sus practicas
empresariales, garantizandose ademds de una actuacion socialmente responsable, la
transparencia, la igualdad de trato y la utilizacién de criterios objetivos para su
seleccion. En consecuencia, la seleccion y contratacion de productos o servicios a
terceros, debe realizarse con criterios técnicos, profesionales y econdmicos objetivos.

Asimismo, no se podran establecer relaciones con proveedores que infrinjan la ley o
los principios basicos contenidos en el presente codigo. Ningun empleado ni directivo
de las compafias del Grupo podréd recibir u ofrecer cantidades en concepto de
comisiones o gratificaciones, ni reglas o favores de cualquier otra naturaleza por
actuaciones que esté realizando en nombre de las compaiias del Grupo. Se exceptian
los regalos de cortesia de valor simbdlico o los de caracter publicitario, que se regulan
mas adelante.

2.24. Anticorrupcion y soborno

SC Interal, Interal y Alinter estd en contra de practicas no éticas dirigidas a influir de
forma inapropiada sobre la actuacioén y voluntad de las personas para obtener ventajas.

En consecuencia, ninguna persona Sujeta debera admitir ni practicar sobornos, ni
ofrecer beneficios en provecho de terceros que estén al servicio de cualquier
organizacion (publica o privada) para obtener ventajas o realizar negocios, sea cual
fuere su naturaleza, denunciando por los cauces establecidos cudntos usos de
corrupcidn lleguen a su conocimiento.
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2.2.5. Obsequios, regalos y otras atenciones

So6lo se aceptaradn obsequios, regalos y otras atenciones cuando su valor econdmico sea de
hasta un valor maximo de 150,00 €. Se incluyen en esta categoria los de caracter
promocional y de propaganda. Dichos obsequios, seran entregados o recibidos de forma
transparente y con cardcter ocasional, en virtud de una préctica social o de cortesia
generalmente aceptada. Es requisito imprescindible que tales practicas no sean contrarias
a los valores éticos ni a la legalidad vigente, y que no perjudiquen la reputacion de las
compaiias del Grupo.

Queda prohibida la aceptacion de cualquier clase de remuneracion por servicios
derivados de la actividad profesional. En particular, estan absolutamente prohibidos los
actos de soborno o comision. Se consideran entre ellos: el ofrecimiento o promesa, directa
o indirecta, de cualquier tipo de ventaja impropia, cualquier instrumento para su
encubrimiento, asi como el trafico de influencias.

Los empleados de SC Interal, Interal y Alinter no pueden recibir cobros para facilitar o
agilizar el curso de un tramite, consistentes en la entrega de dinero u otra cosa de valor,
cualquiera que sea su importe. Ademas de las consecuencias que el incumplimiento de esta
norma tenga en la aplicacion del régimen disciplinario correspondiente, y de otras
consecuencias ajenas al régimen laboral, el incumplimiento de este apartado puede causar
un dafio considerable a la reputacion y al buen nombre de Interal y Alinter, asi como afectar
a su responsabilidad penal.

Todos los obsequios superiores a 150,00 €, seran puestos a disposicion de las compaiiias
del Grupo, que llevara un registro e inventario detallado y permanente de dichos regalos,
en el que se recogerdn los datos de la persona fisica o juridica que lo hizo, y el uso y la
ubicacion final del objeto.

2.3 Seguridad Alimentaria

La preocupacion por la salud de los clientes de SC Interal, Interal y Alinter, asi como la
inocuidad de nuestros productos, nos deben llevar a trabajar siguiendo los mas exigentes
estandares de calidad y seguridad alimentaria, basados en los siguientes principios:

2.3.1 APPCC
El sistema de gestion de la calidad y seguridad alimentaria estd basado en el principio
APPCC: andlisis de peligros y puntos criticos. Dicho sistema supone un andlisis
sistematico de los peligros que pueden afectar a la seguridad alimentaria: microbioldgicos,
quimicos y fisicos, asi como las medidas de control y prevencion para eliminar dichos
peligros.
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2.3.2 Certificados de seguridad alimentaria
Todas las plantas elaboradoras deben estar dispuestas para obtener los certificados de
seguridad alimentaria internacionales: IFS, BRC o equivalentes. Dichos certificados
condicionan un alto grado de exigencia, que debe ser ratificada anualmente.

2.3.3 Auditorias
Con una periodicidad recomendable anual, las plantas deben ser sometidas a auditorias
por Organismos independientes (en la medida de lo posible) reconocidos
internacionalmente.

2.3.4 Food Defense
Las plantas productivas deben tener implantadas medidas para prevenir la contaminacién
de productos de forma intencionada, tanto por personal propio como ajeno a la empresa.

2.4 Responsabilidad social

2.4.1 Politica de actuacion
La actuacion de las companias del Grupo debe inspirarse en el principio de actuacion
ética y socialmente responsable, que se configura como uno de sus ejes de actuacion,
y se concreta en la incorporacion de los criterios de responsabilidad social,
medioambiental y de buen gobierno a nuestro proceder:

- En todo el proceso de creacion de valor, desde la due diligence, pasando por
la decision de inversion, la gestion de la compafia participada y en el proceso
de desinversion.

- Enel dia a dia de nuestra organizacion, en la relacion con empleados, inversores,
socios, proveedores y, en definitiva, con la sociedad.

- Ademas, las compaifiias del Grupo estan adscritas como firmante a los Principios
de Inversién Responsable de Naciones Unidas UN PRI.

2.4.2 Politica medioambiental

Tanto SC Interal, Interal y Alinter como las Personas Sujetas deberan velar por la
integracion del medioambiente en el negocio, el desarrollo de actuaciones de gestion
medioambiental y la promocion de la responsabilidad medioambiental.
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2.4.3 Transparencia de la informacion

La confianza depositada en las compaiiias del Grupo por los diferentes grupos de interés
se cimienta en la informacion transparente, veraz y completa que la empresa proporciona
en todos los &mbitos de su actividad.

En consecuencia, las Personas Sujetas deben responsabilizarse de que la informacion
que se facilita es precisa, clara y veraz.

2.5 Relaciones con Administraciones Publicas y otros organismos.

Las relaciones con autoridades, organismos reguladores y resto de Administraciones
Publicas se plantearan bajo los principios de cooperacion y transparencia. Todos los
empleados de Interal y Alinter actuaran con honradez e integridad en sus contactos con las
autoridades y empleados publicos, asegurando que toda la informacion, asi como las
declaraciones que se realicen sean veraces y completas.

En caso de que, por motivos puramente profesionales, se lleve a cabo cualquier tipo de
reunién con Administraciones Publicas o personal que las represente, deberan acudir en
representacion de Interal y Alinter al menos dos personas, debiendo levantarse acta que
refleje el contenido basico de dichas reuniones.

3 CUMPLIMIENTO DEL CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

Los principios y criterios de actuacion descritos en el presente Codigo Etico y de
Conducta son de obligado cumplimiento.

Para garantizar la aplicacion del Cddigo, asi como la supervision y el control de su
cumplimiento, las compaias del Grupo designaran a estos efectos un Organo de
supervision y control. Dicho Organo estard integrado por varias personas nombradas,
que dispongan de la necesaria independencia respecto de las personas que lleven a cabo
las funciones de administracion general de la Sociedad.

El Organo de Control tendr4 las siguientes funciones:

a) Supervision y control en el cumplimiento de las obligaciones que se incluyen
en el Cddigo Etico y de Conducta.

b) Anadlisis y comunicacién al Consejo de Administracion de las compaiiias del
Grupo de los incumplimientos del Céodigo.
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c) Revision de los procedimientos de control interno en lo relativo a las
obligaciones que se incluyen en el Codigo Etico y de Conducta.

d) Llevanza de los registros necesarios para cumplir con las funciones
encomendadas en el Cddigo Etico y de Conducta.

e) Informacion y proposicion de mejoras al Consejo de Administracién en lo
relativo a las obligaciones que se incluyen en el Cédigo Etico y de Conducta.

Los miembros del Organo de Control estaran obligados a garantizar la estricta
confidencialidad de las operaciones que ellos supervisan.

4 VIGENCIA E INCUMPLIMIENTO

4.3 Entrada en vigor y difusion

El Céodigo Etico y de Conducta entrara en vigor el dia de su aprobacién por parte del
Consejo de Administracion. El Organo de Control dara conocimiento de su contenido a
las Personas Sujetas, que lo aceptaran, en su caso, adhiriéndose al mismo.

4.4 Incumplimiento

El incumplimiento de lo dispuesto en el Codigo Etico y de Conducta tendrad la
consideracion de falta cuya gravedad se determinara en el procedimiento que se siga
de conformidad con las disposiciones vigentes. El incumplimiento por las Personas
Sujetas que tengan contrato laboral con Interal y Alinter, tendran el caracter de falta laboral.
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