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I. OBJETO

Los Organos de Administracion las compafilas INTERAL S.A, ALINTER
ALIMENTACION S.A. y SERVICIOS COMPARTIDOS DE INTERAL S.L. (en adelante, "GRUPO
INTERAL” o las “COMPANIAS DEL GRUPO”), han aprobado la presente politica de
Integridad y Anticorrupcién (en adelante “la Politica de Integridad”), que tiene por objeto
el desarrollo de los compromisos manifestados en el Codigo de Etica y de Conducta de
LAS COMPANIAS DEL GRUPO en lo relativo a las précticas corruptas y el soborno, al
régimen de ofrecimiento y recepcién de regalos, obsequios e invitaciones y los casos de
conflicto de interés.

La Politica de Integridad se concibe como una parte integrante del conjunto de
normas creadas por LAS COMPANIAS DEL GRUPO con el fin de gestionar los riesgos y
minimizar las infracciones en el ambito empresarial, constituyendo todas ellas las Politicas
Corporativas de LAS COMPANIAS DEL GRUPO.

LAS COMPANIAS DEL GRUPO rechaza toda forma de corrupcion y de fraude,
publico o privado, y aplica un criterio de tolerancia cero respecto a cualquier

incumplimiento de esta politica. .
Con el fin de prevenir cualquiera de estas situaciones, LAS COMPANIAS DEL

GRUPO llevarad a cabo todas sus actividades de acuerdo con la legislacién en vigor en
todos los &mbitos de actuacion y en todos los paises en los que opera, atendiendo a su
espiritu y finalidad.

II. AMBITO DE APLICACION

La Politica de Integridad se aplicard a todos los empleados y directivos de las
Companlas del Grupo, a los miembros de su Consejo de Administracién y a los miembros
de los 6rganos de asesoramiento de LAS COMPANIAS DEL GRUPO que se hayan podido
constituir, aunque no tengan el cardcter de empleados (las “Personas Sujetas”).

Asimismo, este Reglamento podra ser de aplicacidn, con las debidas adaptaciones,
€en su caso, que se recogeran en un Anexo especifico, a las entidades gestionadas por LAS
COMPARNIAS DEL GRUPO y a sus participes o accionistas.

III. ALCANCE Y CONTENIDO

El objetivo del desarrollo de la presente Politica es ayudar a que los empleados y
personas asociadas a LAS COMPANIAS DEL GRUPO conozcan las normas en materia de
anticorrupcién y antisoborno y puedan, asi, tomar las decisiones correctas.

LAS COMPANIAS DEL GRUPO manifiestan la tolerancia cero con las practicas
corruptas y el soborno, practicas cuyas consecuencias no son pocas: ademds de las
pérdidas econdémicas que suponen estas practicas, pueden acarrear sanciones, riesgo de
carcel para quien realice estas practicas y el dafio reputacional de la empresa, ademas
de hacer que la empresa se involucre como responsable de su comisidn.

Como punto de partida, resulta necesario definir los dos términos anteriormente
mencionados:

a) La corrupcién es la actividad por la que una persona en el ejercicio de una
funcién pulblica o cargo privado solicita o acepta una ventaja indebida con
vistas a participar o dejar de participar en cualquier acto que recaiga, de
manera directa o indirecta, dentro de sus atribuciones;
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b) El soborno consiste en el acto de ofrecer, prometer, autorizar u otorgar, de
manera directa o indirecta, una ventaja indebida o injusta a cualquier persona
con un cargo publico o privado con vistas a obtener un beneficio personal por
dicho ofrecimiento, haciendo uso de un poder indebido o excesivo.

c) La extorsidn consiste en obligar a alguien, con violencia o intimidacién y con
animo de lucro, a realizar u omitir un acto o negocio juridico en perjuicio de
su patrimonio o del de un tercero.

d) Las coacciones consisten en, sin estar legitimamente autorizado, impedir a
otro con violencia hacer lo que la ley no le prohibe, u obligarle a efectuar lo
que no quiere, sea justo o injusto.

e) Las amenazas consisten en la accién de anunciar a otra persona la intencién
de causarle un mal, ya sea a ella misma o a personas cercanas, con la
intencion de generarle miedo o inquietud. Ese mal puede ser de cualquier tipo,
incluyendo dafios fisicos, econémicos, o emocionales, y no necesariamente
tiene que ser constitutivo de delito en si mismo.

Las amenazas y el chantaje pueden consistir en la amenaza de revelar o
difundir hechos referentes a informacién profesional de terceros o de LAS
COMPANIAS DEL GRUPO, o de la vida privada o relaciones familiares de una
persona, o empleado, que no sean publicamente conocidos y que puedan
afectar a su fama, reputacion, crédito o interés, personal o profesional.

Todas las conductas anteriores pueden llevarse a cabo en el ambito profesional, en las
relaciones con terceros (clientes, proveedores, las propias COMPANIAS DEL GRUPOQ, etc)
o en las relaciones internas entre empleados, directivos, socios, inversores y personal de
las COMPANIAS DEL GRUPQ entre si o con las propias COMPANIAS DEL GRUPO.

IV. COMPROMISOS

Para poder cumplir con el correcto cumplimiento de la Politica de Integridad, los
compromisos que adquieren LAS COMPANIAS DEL GRUPO son los siguientes:

- No influir sobre la voluntad u objetivNic,:Iad de autoridades y funcionarios publicos y
otras personas ajenas a LAS COMPANIAS DEL GRUPO para obtener algtin beneficio
o ventaja mediante el uso de précticas no éticas o contrarias a la ley aplicable.

- No dar, prometer ni ofrecer, directa o indirectamente, ningtin bien de valor a
autoridades o funcionarios plblicos o cualquier persona fisica o juridica, con el fin
de obtener ventajas indebidas para LAS COMPANIAS DEL GRUPO.,

- No financiar ni mostrar apoyo o soporte de cualquier otra clase, directa o
indirectamente, a ningun partido politico, sindicato, sus representantes o
candidatos.

- No utilizar las donaciones o liberalidades para encubrir pagos indebidos a
autoridades, funcionarios plblicos o entidades ajenas a LAS COMPANIAS DEL
GRUPO.
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- No solicitar ni percibir de manera indebida, directa o indirecta, comisiones, pagos
o beneficios de terceros con ocasion de o con causa en las operaciones de
contratacion, inversion, desinversion, financiacién o gasto en general que lleve a
cabo LAS COMPANIAS DEL GRUPO.

- Tener habilitado un canal de comunicaciones e incumplimientos, accesible para
empleados y terceros, de forma anénima o no, al que se debe dirigir cualquiera
que tenga conocimiento de que se estd produciendo una actuacién inadecuada o
potencialmente ilegal.

- Promover la formacién interna en materia de Compliance y prevencién y lucha
contra la corrupcion y el fraude.

- Disponer de controles, politicas y procedimientos especificos que permitan
detectar, prevenir y corregir posibles situaciones o conductas relacionadas con
actividades prohibidas, ilegales o fraudulentas.

- Las relaciones de LAS COMPANIAS DEL GRUPO, sus empleados y directivos con
sus socios e inversores, deben basarse en la lealtad e integridad de sus respectivas
practicas, la transparencia en la informacién, el espiritu de colaboracién vy la
obtencién de beneficio mutuo.

En consecuencia, los empleados y directivos de LAS COMPANIAS DEL GRUPO
deberan actuar ante los socios, y ante las propias COMPANIAS DEL GRUPO

respetando estos principios.

- Para LAS COMPANIAS DEL GRUPO, las relaciones con los proveedores deben
basarse en la calidad de los servicios y productos que ofrecen, y en la integridad
de sus practicas empresariales, garantizdndose ademds de una actuacidn
socialmente responsable, fa transparencia, la igualdad de trato y la utilizacién de
criterios objetivos para su seleccién. En consecuencia, la seleccién y contratacion
de productos o servicios a terceros, debe realizarse con criterios técnicos,
profesionales y econémicos objetivos.

- Asimismo, no se podran establecer relaciones con proveedores que infrinjan la ley
o los principios bésicos contenidos en el presente cddigo. Ningin empleado ni
directivo de LAS COMPANIAS DEL GRUPO podrd recibir u ofrecer cantidades en
concepto de comisiones o gratificaciones, ni reglas o favores de cualquier otra
naturaleza por actuaciones que esté realizando en nombre de LAS COMPANIAS
DEL GRUPO. Se exceptuan los regalos de cortesia de valor simbdlico o los de
cardcter publicitario, que se regulan mas adelante.

V. OBSEQUIOS, REGALOS Y OTRAS ATENCIONES

Solo se aceptardn obsequios, regalos y otras atenciones cuando su valor
econémico sea econémicamente irrelevante o-simbdlico. Se incluyen en esta categoria los
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de caracter promocional y de propaganda. Dichos obsequios, seran entregados o recibidos
de forma transparente y con cardacter ocasional, en virtud de una practica social o de
cortesia generalmente aceptada. Es requisito imprescindible que tales précticas no sean
contrarias a los valores éticos ni a la legalidad vigente, y que no perjudiquen la reputacion
de LAS COMPANIAS DEL GRUPO.

Queda prohibida la aceptacion de cualquier clase de remuneracion por servicios
derivados de la actividad profesional. En particular, estan absolutamente prohibidos los
actos de soborno o comision. Se consideran entre ellos: el ofrecimiento o promesa, directa
o indirecta, de cualquier tipo de ventaja impropia, cualquier instrumento para su
encubrimiento, asi como el tréfico de influencias.

Los empleados de LAS COMPANIAS DEL GRUPO no pueden recibir cobros para
facilitar o agilizar el curso de un trémite, consistentes en la entrega de dinero u otra cosa
de valor, cualquiera que sea su importe. Ademas de las consecuencias que el
incumplimiento de esta norma tenga en la aplicacion del régimen disciplinario
correspondiente, y de otras consecuencias ajenas al régimen laboral, el incumplimiento
de este apartado puede causar un dafio considerable a la reputacién y al buen nombre de
LAS COMPARNIAS DEL GRUPO, asi como afectar a su responsabilidad penal.

Todos los regalos valiosos que se reciban, seran puestos a disposicién de LAS
COMPANIAS DEL GRUPO, que llevara un registro e inventario detallado y permanente de
dichos regalos, en el que se recogeran los datos de la persona fisica o juridica que lo hizo,
y el uso y la ubicacién final del objeto.

V1. CUMPLIMIENTO

Los principios y criterios de actuacion descritos en la Politica de Integridad son de
obligado cumplimiento.

Para garantizar la aplicacién de la Politica de Integrldad como desarrollo del
Cédigo Etico y de conducta de LAS COMPANIAS DEL GRUPOQ, asi como la supervision y el
control de su cumpllmlento LAS COMPANIAS DEL GRUPO tiene designado a estos efectos
un Organo de supervision y control. Dicho Organo estara integrado por varias personas
nombradas, que dispongan de la necesaria independencia respecto de las personas que
lleven a cabo las funciones de administracién general de la Sociedad.

El incumplimiento de lo dispuesto en la Politica de Integridad y en el Cédigo Etico
y de Conducta tendrd la consideracion de falta cuya gravedad se determinara en el
procedimiento que se siga de conformidad con las disposiciones vigentes. El
incumplimiento por las Personas Sujetas que tengan contrato laboral con LAS COMPANIAS
DEL GRUPO, tendré el caracter de falta laboral y podra, segin su gravedad, llegar incluso
al despido.

VII. VIGENCIA
La Politica de Integridad entrard en vigor el dia de su aprobacién. El Organo de

Control dara conocimiento de su contenido a las personas a las que les afecte, realizando
la difusién oportuna de su informacién y contenido.
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La Politica serd objeto de cuantas acciones de comunicacion y formacion se
requiera para su conocimiento y comprension.
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